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DLA KLASY 4B. nauczyciel: Magdalena Majocha

1. Tytuty realizowanych dziatow:

. Swiat w drugiej potowie XIX wieku.

Il. Ziemie polskie w drugiej potowie XIX wieku.
lll. I wojna $wiatowa.

IV. Swiat w okresie miedzywojennym.

V. Il Rzeczpospolita.

VI. Il wojna Swiatowa.

VII. Polacy podczas Il wojny Swiatowe;j.

2.0godIne umiejetnosci opracowane w oparciu o osiggniecia zawarte w podstawach
programowych:

a. w zakresie chronologii historycznej — umiejetnosc: - porzagdkowania i synchronizacji
wydarzen z historii powszechnej oraz dziejow ojczystych; - dostrzegania zmiennosci i
dynamiki wydarzen w dziejach, a takze ciggtosci proceséw historycznych.

b. w zakresie analizy i interpretacji historycznej — umiejetnos¢: - analizowania wydarzen,
zjawisk i procesdw historycznych w kontekscie epoki i dostrzegania zaleznosci pomiedzy
réznymi dziedzinami zycia spotecznego; - rozpoznawania réznych rodzajéw zrédet; -
oceniania przydatnosci zrédta do wyjasnienia problemu historycznego; - dostrzegania
wielosci perspektyw badawczych oraz wielorakich interpretacji historii i ich przyczyn.

c. w zakresie tworzenia narracji historycznej — umiejetnos¢: - tworzenia narracji historycznej
w ujeciu przekrojowym lub problemowym; - dostrzegania problemu i budowania
argumentacji, uwzgledniajgc rézne aspekty procesu historycznego; - selekc;ji i hierarchizacji
oraz integrowania pozyskanych informacji z réznych zrédet wiedzy.

3. Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych:

a. co oceniamy: Postepy ucznidw na biezgco; zadania praktyczne, wiadomosci z lekc;ji,
aktywnos¢ ucznidw na lekcjach, projekty, uwzglednianie wysitku wktadanego przez ucznia w
prace, oceniajac nie tylko efekt koncowy, ale postepy ucznia. Ocena postepdw uczniow w
nauce historii uwzglednia ich indywidualny wktad i mozliwosci. Organizowanie pracy w
grupach/parach, gdzie uczniowie o réznych umiejetnosciach moga sie wzajemnie wspierac i
uczy¢ od siebie. Udziat uczniow w olimpiadach i konkursach.

b. formy sprawdzania: Odpowiedzi ustne, pisemne, kartkowki, zadania praktyczne z kart
pracy ucznia do klasy 4, ¢wiczenia historyczne przygotowane przez nauczyciela,
przedstawienie wybranego zagadnienia wizualizowanego prezentacjg multimedialng,
samoocena ucznia.

W ocenianiu biezgcym we wszystkich aktywnosciach obowigzujg oceny wyrazone cyfrg w
skali 1-6. Warunki i tryb uzyskania oceny korncoworocznej wyzszej niz przewidywana reguluje
ustalona procedura obejmujgca: Rozmowe ucznia z nauczycielem na temat poziomu
spetnienia wymagan edukacyjnych na ocene przewidywang oraz wyzszg. Podczas tej
rozmowy analizowany jest indywidualny przypadek ucznia.



1) Analize spetnienia wymagan edukacyjnych przez ucznia — na podstawie osiggniec i
postepdw w zakresie: chronologii historycznej, analizy i interpretacji historycznej oraz w
zakresie tworzenia narracji historycznej. Nauczyciel decyduje, ktére obszary wymagaja
jeszcze poprawy.

2) Analize kart pracy ucznia i stopnia realizacji postawionych sobie celdw.

3) Ewentualne uzupetnienie brakéw — poprzez wykonanie zadan wskazanych przez
nauczyciela. Uczen moze zgtosié¢ swoje nieprzygotowanie do lekcji z powoddw losowych lub
zdrowotnych. Zgtoszenie nieprzygotowania naktania ucznia do nadrobienia zalegtosci i
uzupetnienia brakdw na biezgco. Termin nadrobienie zalegtosci moze ustali¢ nauczyciel.

4.Prace pisemne mogg by¢ punktowane z przeliczeniem sumy zdobytych punktéw na oceny
szkolne wedtug nastepujacych kryteriow:

skala punktowa

0% - 32% punktéw — ocena niedostateczna

33% - 50% punktdw — ocena dopuszczajgca

51% - 74% punktdéw — ocena dostateczny

75% - 90% punktéw — ocena dobry

91% - 98% punktoéw — ocena bardzo dobry

99% - 100% punktow — ocena celujgca

5.Zakres wymagan dla poszczegodlnych ocen szkolnych:

Ocena celujaca (6)

Uczen:

— w petnym stopniu opanowat wymagania okreslone w planie wynikowym, a jego wiedza i
umiejetnosci czesto wykraczajg poza te wymagania;

— swobodnie i poprawnie operuje faktografig i terminologig, wraz z tresciami znacznie
wykraczajgcymi poza program nauczania;

— trafnie sytuuje i synchronizuje wydarzenia w czasie i przestrzeni;

— dostrzega zwigzki i zaleznosci miedzy zjawiskami z réznych dziedzin zycia (polityka,
spoteczenstwo, gospodarka, kultura);

— wykazuje sie samodzielnoscig i wnikliwoscig w selekcjonowaniu i interpretacji wydarzen,
zjawisk i procesdw;

— prezentuje problemy, procesy i zjawiska w szerokim kontekscie;

— potrafi samodzielnie formuftowac¢ wnioski, porownywadé i oceniaé postaci, zjawiska i
wydarzenia;

— W sposob przemyslany i wskazujgcy na rozumienie problemu prezentuje i uzasadnia swoje
stanowisko; — potrafi odnies¢ sie krytycznie do ocen i opinii innych ludzi;

— samodzielnie i w przemyslany sposob integruje wiedze i umiejetnosci z roznych zrédet.

Ocena bardzo dobra (5)

Uczen:

— wykazuje sie wiedzg i umiejetnosciami ujetymi w planie wynikowym jako wymagania
podstawowe, dopetniajgce i rozszerzajace;

— bezbtednie postuguje sie faktografig i terminologig okreslong w planie wynikowym;
— swobodnie lokalizuje wydarzenia w czasie i przestrzeni;



— W sposob petny, rzetelny i wnikliwy analizuje i interpretuje wydarzenia, zjawiska i procesy
oraz podejmuje préby samodzielnego oceniania i wnioskowania;

— umiejetnie stosuje argumentacje i doszukuje sie analogii w omawianiu wydarzen, zjawisk i
proceséw;

— samodzielnie podejmuje dziatania zmierzajgce do poszerzenia i pogtebienia swojej wiedzy;
— sumiennie wywigzuje sie ze stawianych przed nim zadan, takze dodatkowych;

— pracujgc w zespole, konsekwentnie wykonuje polecenia i petni funkcje lidera,
przypominajgc innym cztonkom grupy o zadaniach do wykonania oraz wspierajac ich wysitki;
— wnosi pozytywny wktad w prace zespotu poprzez przestrzeganie zasad wspotpracy i
okazywanie szacunku kolegom i ich pomystom.

Ocena dobra (4)

Uczen:

— wykazuje sie znajomoscig podstawowych i dopetniajgcych wymagan programowych;

— w zasadzie poprawnie stosuje pojecia i terminy historyczne oraz umiejscawia wydarzenia w
czasie i przestrzeni;

— W sposob powierzchowny dostrzega zwigzki i zaleznosci miedzy faktami i wydarzeniami
oraz dokonuje analizy i syntezy omawianych zjawisk i procesow;

— potrafi logicznie, ale nie w petni samodzielnie, formutowac oceny i wnioski;

— interpretuje wydarzenia, zjawiska i procesy historyczne w sposob odtwérczy;

— stara sie by¢ aktywnym na zajeciach;

— podejmuje sie stawianych przed nim zadan i poprawnie sie z nich wywigzuje;

— pracujgc w zespole, koncentruje sie na wyznaczonych zadaniach, wykonuje je terminowo i z
nalezytg starannoscia;

—zwykle szanuje poglady i zdanie innych i jest zdolny do kompromisu.

Ocena dostateczna (3)

Uczen:

— wykazuje sie znajomosciag podstawowych wymagan programowych;

— w ograniczonym zakresie i z btedami postuguje sie faktografig i terminologig oraz lokalizuje
wydarzenia w czasie i przestrzeni;

— dostrzega zasadnicze zalezno$ci przyczynowo—skutkowe;

— w niewielkim zakresie i w petni poprawnie wnioskuje i ocenia wydarzenia, zjawiska i
procesy;

— pracujgc w zespole, stara sie wykona¢ polecenia na czas, ale czyni to powierzchownie i
niestarannie;

— wykazuje aktywnos$¢ pod wptywem perswazji innych cztonkdéw grupy.

Ocena dopuszczajaca (2)

Uczen: — mimo wyraznych brakéw w wiedzy potrafi przy pomocy nauczyciela odtworzy¢
wiadomosci konieczne, istotne dla dalszego ksztatcenia;

— wykazuje sie niewielka znajomoscig faktografii i terminologii oraz w bardzo ograniczonym
zakresie i z licznymi btedami lokalizuje fakty w czasie i przestrzeni;

— z pomocg nauczyciela formutuje powierzchowne wnioski i oceny;



— pracujgc w zespole, wykonuje tylko czes¢ powierzonych mu zadan;
— niechetnie angazuje sie w prace grupy, odrywajac sie od powierzonych zadan i nie
przestrzegajgc zasad wspétpracy.

Ocena niedostateczna (1)

Uczen:

— nie opanowat wymagan okreslonych na ocene dopuszczajaca;

— wykazuje braki w opanowaniu podstawowej faktografii i terminologii;

— nie potrafi umiejscowi¢ wydarzen w czasie i przestrzeni oraz wskaza¢ zwigzkdw miedzy
omawianymi faktami i wydarzeniami;

— nie podejmuje prob wnioskowania i oceniania lub czyni to nieumiejetnie i z powaznymi
btedami; — nie potrafi pracowaé w zespole, przeszkadza tym, ktdérzy starajg sie pracowac, nie
wykonuje zadanej pracy, nie stara sie o potrzebne materiaty;

— nie angazuje sie w dziatania grupy nawet pod presj3 jej cztonkdw.
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